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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teRnolojik, ve sosyal anlamda gelismisligin ulastii hiz, artik,
kagimifmazlan da éniimiize serereR kendini gostermeRtedir. Giichi eRonomik ve sosyal yapn, giiclii bir iilRe ofmanin ve tiim degisiRliRlerde dimdik,
ayakta durabilmenin Raginimazligi da olduR¢a biiyiik, 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siireRliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan, giiclii bir yasam standardi ve eRonomik, yapy; stratefik, amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceRleseceR, wygulama

faaliyetleri ile Stratefik Plan olusabilmektedir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak, diisiincesiyle siireRli yenilenmeyi ve Ralite Kiiltiirinii Rendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadr.

Kalite Kiiltiirii olusturmak igin egitim ve dgretim basta olmak iizere insan Raynaklart ve Rurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1,
toplumla iliskiler ve Rurumlar arast iliskileri Rapsayan 2024-2028 stratejik plam hazirlanmgtur.

Yenimahalle [[RoRulu olarak, en biiyik amacimiz girdiRleri her tirlii ortamda cevresindeRilere 151k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek grenciler yetistirmeRtir.

Yenimahalle IlRoRulu Stratejik Plan (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve Rurumsallasma
siireglerine 6nemli RatRilar sajlayacagina inanmaRtayiz.2024-2028 Stratejik Planimizi hazirlarken, 2019-2023 oRulumuz Stratefik, Plant bu
siirecte bize Rilavuzluk etmis yol gostericimiz olmusgtur.

Plamin hazirlanmasinda emegi geen Stratefi Yonetim TRibi'ne ve uyqulanmasinda yardimei olacak basta Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
olmak iizere tiim Rurum ve Ruruluglara ogretmen, dgrenci ve velilerimize teseRRiir ederim.

Salih YALCINKAYA
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Salih YALCINKAYA Okul Miidiirii Nuh KAYA Miidiir Yardimcisi
Nuh KAYA Miidiir Yardimcisi Sonerhan SAGLAM Rehber Ogretmen
Sonerhan SAGLAM Rehber Ogretmen  [Engin 0ZCAN Sinif Ogretmeni
Engin 0ZCAN Simf Ogetmeni  [Feriha YIRTICI BUZDAN Sinif Ogretmeni
Aysegiil 0ZDEN Okul Aile Birligi B Erdal SENGUL Simif Ogretmeni

1.2. Planlama Siireci:

Cumbhuriyet Ilkokulu 2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigstir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis
ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri

belirlenmisgtir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢cin o6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve c¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulun Kisa Tanitim

Yenimahalle Ilkokulu, egitim 6gretim faaliyetlerine 1988 yilinda 12 derslik ile ikili 6gretim
seklinde hizmet vermeye baslamistir. 2005 yilinda yine 12 derslikli yeni bir okul yapilmis ikili
ogretim seklinde egitim 6gretime devam edilmistir.

2013 yilinda ITO Sehit Kibar Korhan Ko¢ Ortaokulu'nun agilmasi ile okulumuz ikinci
kademe 6grencileri ayrilmis, okulumuz ilkokula doniismiistiir.

Egitim Ogretime gereken o0zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci
bulunmamaktadir. Okula génderilmeyen kiz ¢ocugu yoktur.

Okulumuz Terme ilge merkezindedir. Samsun il merkezine ise 58 km olup ulasim belediye
araglari ile saglanmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig: ilk giinden bu yana c¢agdas egitim-
ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - Ogretim ara¢ ve gereclerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim silire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde
yuritiilmesi konusunda érnek teskil etme yolunda gilizel adimlar atmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
e 2017-2023 Startejik plani1 ulasilan hedefler;

1- Okulumuza Yenimahalle, Yunusemre Mahallesi ve Yenidogan Mahallesinden
ogrenci gelmekte olup ii¢ sube anasinifimiz bulunmaktadir.

2- Ozel egitim ihtiyaci kapsaminda okulumuzda belirgin oranda o6zel egitim
ihtiyac1 olan 6grenciler bulunmaktaydi. Mevcut durumda bir adet orta agir
diizey otizm sinifi acilarak baslangicta li¢ 6grenci ile devam etti daha sonra
ram raporu ile iki 6grenci anasinifina yonlendirildigi icin bir 6grenci ile
hizmet vermektedir.

3- Okul kiitiiphanesindeki mevcut kitap sayilar1 artirilmis, 6grenciler icin kitap
okuma koseleri yaptirilmistir. Okul icerisinde uygulanan mevcut projelere
katilim artirilmistir.

4- Veli toplantilara katilim oranlar1 6nceki donemlere gore artilmistir. Bunlarla
ilgili olarak veli okul isbirligi gelistirilmesi amaciyla dogum giinleri davetleri
yapilmaktadir.

5- Okul 1sinma sistemi 2021 yili itibariyle kat1 yakittan dogalgaza ge¢mistir.



6- Okul temizligi 1 hizmeti ile saglanmakta iken mevcutta 3 hizmetli ile
calisilmaktadir. Zemin kat eski karolar1 yenilerek temizligin daha saglikh
yapilmasi saglanmistir. Tiim tuvaletlerin pis su borular1 yenilenmistir.

7- Okul risk giivenligi ile ilgili isyeri giivenlik tedbirleri alinmakta, yangin kosesi
ve diger giivenligi tehdit eden unsurlarla ilgili 6nlemler alinmistir.

8- Okula o6grenci tasiyan o6zel servis araglarinin yil icerisinde denetimleri

yapilmaktadir.

2017-2023stratejik plani ulasilamayan hedefler;

1- Okulumuza ii¢ mahalleden gelen 1. Sinif 6grencilerine sene basi oryantasyon egitimi
verilmektedir. Velilerin ¢ogunlugunun kéyle baglantisi oldugu icin ilk haftalarda

devamsizlik problemleri bulunmaktadir.

2- Okulumuz kayitlarinda bulunan devamsizlik yapan 6grencilerle ilgili olarak devamsizlik
mektuplari ¢cikartilmis, ev ziyaretleri yapilarak okula devam etmeleri hususunda

uyarilmistir.

2.3. Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme YOonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
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Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitilmesine iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortaégretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhig [lkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4. .Ust Politika Belgeleri Analizi

Yenimahalle ilkokulu Mudirligi’ne goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hikiimlerin tespit
edilmesi igin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Terme ilge Milli Egitim 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amacg,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust
politika belgelerinde yer almayan ancak Mudirligimuizin durum analizi kapsaminda
onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis béliminde yer verilmistir.

Cumhurbaskanliginin Turkiye Yizyih ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tirkiye Ylzyih
Vizyonu merkezde olmak Uzere Ust politika belgeleri, temel st politika belgeleri ve diger (st
politika belgeleri olarak iki bolimde incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
Kalkinma Planlari = (gretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar = Iklim Degisikligi Eylem Plan
Orta Vadeli Mali Planlar = Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

5 = Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Cumhurbagkanlig Yillik

= Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan
Programlari

= Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plani
= Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

i Bt e Sk = Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

= 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari Strateji
Belgesi ve Eylem Plani

= 2024-2028 Kadinin Gliglenmesi Strateji Belgesi

ve Eylem Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stlirecinde Miidurligiimiziin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal
yukimliiliikleri, standart dosya plany, list politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet
envanteri incelenerek Bakanligin hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim; bilimsel,
kultiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler; uluslararasi iliskiler; 6l¢me ve degerlendirme; arastirma,
gelistirme; proje ve protokoller; yonetim ve denetim; fiziki ve teknolojik altyap1 olmak iizere

sekiz faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam
Egitim ve Ogretim

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Faaliyet Alanm
Olcme ve
Degerlendirme

Uriin ve Hizmetler

1.Egitim ve 68retime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Yabanci 6grencilerin egitim ve gretimine yonelik i ve iglemlerin
yiiriitiilmesi

3. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

4. Ogretim programlarmin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

5. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

6. Ders kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

7. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

8. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

9. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

10. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

11. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak ¢aligmalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin caligmalarin yapilmasi

Uriin ve Hizmetler

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi i¢erisinde
yiiriitiilmesinin saglanmasi
2. Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
giivenliginin saglanmast
3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi
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Arastirma,
Gelistirme, Proje
ve Protokoller

Faaliyet Alam
Yonetim ve
Denetim
Hizmetleri

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

5. 11 geneli dlgme degerlendirme ¢alismalar ve arastirmalari ile bu
kapsamdaki smav uygulamalari, il milli egitim miidiirliigii 6lcme,
degerlendirme ve smav hizmetleri Sube Miidiirliigii biinyesinde olusturulan
dlgme degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiiliir. Ihtiya¢ goriilmesi halinde
ilge milli egitim miidiirliiklerinde il geneli 6lgme degerlendirme aragtirmalari
ile bu kapsamdaki smav uygulamalar1 il milli egitim miidiirliigii 6lgcme
degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve islemlerin yiirGitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Uriin ve Hizmetler
1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarmmn hazirlanmasi

5. IVilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim,
rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin ylriitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve
islemlerinin yliriitiilmesi

7. Midiirliigiimiize bagli sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin
yiirtitiilmesi

8. Miidiirliigiimiiz 6deneklerine iliskin is ve iglemleri yiiriitiilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gergek ve
diger tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarm agilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin
belirlenmesi ve denetimi

11. Midiirligiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet,
goriis ve Onerilere iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi
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Insan Kaynaklan

Fiziki ve
Teknolojik Altyapi

Faaliyet Alam
Yonetim ve
Denetim
Hizmetleri

Insan Kaynaklan

1. Calisanlarm mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiirtitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliik islemlerinin ytiriitilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiiriitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artiriimasi

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasmmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim
ve onarim iglerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
calismalarinin yirtitiilmesi

2. Miidiirliigiimiiziin taginir ve taginmazlarimna iliskin islemlerin yiiriitiilmesi
3. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siire¢lerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢alismalarmin ytiriitiilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili i ve
islemlerinin ytiriitiilmesi

5. Kamulagtirma yoluyla arsa tiretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi

Uriin ve Hizmetler

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlamasi

2. Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim-6gretim ve yonetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarmm hazirlanmasi

5. IVilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin teftis, denetim,
rehberlik, isbasinda yetistirme ve degerlendirme hizmetlerinin yiiriitiilmesi

6. Inceleme, sorusturma veya 6n inceleme raporlariyla ilgili is ve
islemlerinin yiiriitiilmesi

7. Miudirliigiimiize bagli sosyal tesis ve isletmelere iligkin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

8. Miidiirliigiimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi

9. Yatirim programlarinin hazirlanmasi ve izlenmesi

10. Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve
diger tiizel kisilerce acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri
kurumlarm ag¢ilmasi, devri, nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslarin
belirlenmesi ve denetimi

11. Miidiirligimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikayet,
goriis ve Onerilere iligkin islemlerin yiiriitiilmesi

1. Caliganlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliik islemlerinin ytiriitiilmesi

3. Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemlerini yiirtitmek

4.Egitim ve Ogretim kurumlar1 ydneticilerinin niteliginin artirilmasi
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Fiziki ve
Teknolojik Altyap:

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasmmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim
ve onarim iglerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje
calismalarinin yiiriitiilmesi

2. Miidiirliigiimiiziin taginir ve taginmazlarma iliskin iglemlerin yiiriitilmesi
3. Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyap1 ¢alismalarinin yiirtitiilmesi

4. Ozel okullarin arsa tahsisi, tesvik ve vergi muafiyeti ile ilgili is ve
islemlerinin yiirtitiilmesi

5. Kamulastirma yoluyla arsa tiretimi

6. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

AR g
: g 8 = 3
- [+ P ©
I¢ Paydaglar RN 5
- m. w (4] MJ .m m Q a
oo ae . .
Vali X X | x TO: Isbirligi yapdigmdan Uygula, Izle,
SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan degerlendir
Kaymakam X x | x TO: Isbirligi yapldigmdan Uygula, Izle,
SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan degerlendir
il Milli Egitim Mudurlogi | x X | x TO: Isbirligi yapildigmdan Uygula, Izle,
SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan degerlendir
ilce Milli Egitim Mudurligi | x X | x TO: Isbirligi yapldigmdan Uygula, Izle, denetle
SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan degerlendir
Okul Miidiiri X | X X SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Uygula, Birlikte ¢alis
Denetle, degerlendir
Ogretmenler x| x X SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Birlikte calig
Muhtar X | x| x TO : Isbirligi yapildigindan Bilgilendir
SO: Amaglara yonelik ortaklik Birlikte ¢alig
Veliler X X S.0.Amaglara yonelik ortaklk yapildigimdan H.A. hizmetten Bilgilendir
faydalandimdan Birlikte calig
Ogrenciler X X SO: Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Bilgilendir
H.A. hizmetten faydalandigmdan gozet
Okul Aile Birligi x | x | SO.Amagclara yonelik ortaklik yapildifindan Bilgilendir
T:Hizmet sunumunda gerekli olanaklar: sagladigmdan Birlikte ¢alig
Destek Personeli X SO.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Bilgilendir
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RAM

T.Hizmet sunumunda gerekli olanaklar1
saglacdigimmdan
H A hizmetten faydalandigindan

. | Elx |E | L
Dis o |2 S8 |EglE E @
(] < c | = a 7
Paydaslar 2 & 2 | @ T M m £ m
S E | § E¥|F 3 9
" | .
S O.Amaglara yénelik ortaklik yapildigindan Cikarlarim gozet
Belediye T.Hizmet sunumunda gerekli olanaklari Fayda sagla
sagladifimmdan
Fhvhtar S O.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Bilgilendir,
fayda sagla,
birlikte ¢alig
X X S O.Amaglara yénelik ortaklik yapildigindan Fayda sagla
Liseler H A. hizmetten faydalandigindan
Halk Egitim X S O.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Fayda sagla
X X S O.Amaglara yonelik ortaklik yapildigidan Bilgilendir,
Bélge Okullari T Hizmet sunumunda gerekli olanaklar fayda sagla,
sagladigindan birlikte galig
H.A. hizmetten faydalandigindan
X X S O.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Cikarlarim gozet
Ozel Ogretim Kurumlari T.Hizmet sunumunda gerekli olanaklari Fayda sagla
saglacdigimdan
H.A. hizmetten faydalandigindan
S O.Amaglara yonelik ortaklik yapildigindan Cikarlarim gozet

Fayda sagla
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Paydas anketini yanitlayan katilimcilarin dagilimlar1 yanitlama orani agisindan sirasiyla 6gretmen,
Ogrenci, Velilerdir.

i¢ Ve D1s Paydaslar Memnuniyet Anketi

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:

Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz
Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadir.
Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulun ici ve dis1 temizdir.
Okulda kendimi gtivende hissederim.
Olumsuz Yoénlerimiz:

Okulumuzun 6grenci aldigr mahallelerde maddi olarak zayif ve boliinmiis aileler ¢cok oldugu icin
zaman zaman problemler goriilmektedir.

80% OKesinlikle
70% Katiliyorum
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% A

Okulun rehberlik servisinden H Katilmiyorum
yeterince yararlaniyorum

B Katilyorum

OKararsizim

OKismen Katiliyorum

Sekill: Anket uygulanan 6grencilerin %751 “Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlaniyorum” sorusuna katilmiyorum ayni soruya %25’i kismen katiliyorum
yanitinl vermigtir.
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0,

70% O Kesinlikle
60% Katiliyorum
50% @ Katiliyorum
40%
30% OKararsizim
20%
10% O Kismen Katiliyorum

0%

okulda kendimi giivende B Katilmiyorum
hissediyorum

Sekil2: Anket  uygulanan Ogrencilerin  %68’si “okulda kendimi giivende
hissediyorum” sorusuna kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Yine ayn1 soruya
ogrencilerin %28’i katiliyyorum, %4t kararsizim cevabi vermistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 8 6gretmenin tamamina uygulanan anket
sonuclar1 asagida yer almaktadir. Anket okulumuz Ogretmenlerinin %100 {iine
uygulanarak degerlendirilmistir.

Olumlu Yonlerimiz:
1-Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almnir

2-Kurumdaki tiim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3-Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiyorum

4-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir
5-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
6-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7-Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu bir etki birakacak caligmalar
yapilmaktadir.

8-Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir

O-Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini
calisanlariyla paylasir

10-Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
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Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahip degildir.

1 0,
00% O Kesinlikle
Katiliyorum
80%
@ Katilyorum
60%
40% OKararsizim
0,
20% OKismen Katiliyorum
0% A -
Kurumdaki duyurular B Katilmiyorum
¢alisanlara zamaninda iletilir

Sekil 3:Ankete katilan 6gretmenimizin % 85’1 “Kurumdaki duyurular ¢aliganlara
zamaninda iletilir” sorusuna kesinlikle katiliyorum %15°si katiliyorum cevabini
vermislerdir.

80%

O Kesinlikle

70% Katiliyorum
60%

0% @ Katiliyorum
50%
40%
30% OKararsizim

o

20%
10% O Kismen Katiliyorum

0% Ay -

okul teknik arag gereg B Katilmiyorum
yoniinden yeterli donanima
sahiptir

Sekil 4: Ankete katilan Ogretmenlerin %80’si “okul teknik ara¢ gereg
yoniinden yeterli donanima sahiptir” sorusuna kesinlikle katiliyorum, %20
katiliyorum cevabini vermislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan
anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Olumlu Yonlerimiz:

1-Ihtiyag duydugumuzda idare ile rahathkla goriisebilmekteyiz.
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2-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
3-Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz.
4-Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

5-Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontem ve
teknikler kullanmaktadirlar.

6-Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum.

Olumsuz Yonlerimiz:
1-Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz.

2-Okulumuzda yeteri kadar sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir.

0,
60% O Kesinlikle

Katiliyorum

50%

40% @ Katiliyorum

30%
OKararsizim

20%

10% OKismen Katiliyorum
0% %
okul her zaman temiz ve B Katilmiyorum
bakimhidir

Sekil 5: Ankete katilan velilerin%54°i “okul her zaman temiz ve bakimlidir”
sorusuna kesinlikle katiliyorum, %24 katiliyorum, % 18 kararsizim, %4 kismen
katiliyorum cevabini vermistir.

35% .
30% OKesinlikle
° Katiliyorum

25%
20% W Katiliyorum
15%
10% OKararsizim

5%

0%
o6grencimle ilgili konularda

okulda rehberlik hizmetleri
alabiliyorum B Katilmiyorum

OKismen Katiliyorum

Sekil 6: Ankete katilan velilerin %34 “6grencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmetleri alabiliyorum ”sorusuna kesinlikle katilmiyorum, %29°u
kismen katiliyorum, %27 katilmiyorum cevabini vermistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2024-2028 Stratejik Plan hazirlik galismalar kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde edilen bulgu,
sonug, Oneri ve degerlendirmeler asagida sunulmusgtur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma
2- Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirma
3- Okul binasi, bahce, spor salonu vb. imkanlarinin cogaltiimasi
4- Kurumumuzun gevre diizenlemesini glizellestirmek
5- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar éncelik sirasina gore:

1- Kurumumuz erisebilirdir

2- Kurumumuz ¢6zim odaklidir.

3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.

4- Kurumumuz bireysel farkhliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun calismalari hizmet odakhdir.

6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.

7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.

8- Kurumumuz glivenlidir.

9- Kurumumuz yenilikgidir.

10- Kurumumuz seffaftir.

11- Kurumumuz adildir.

12- Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili bollim, birim,

velileri bilgilendirici

calismalar yapmak.

. Gorevle ilgili .
Gorevler .. Hedef kitle
v kurul/komisyon adi ishirligi (paydaslar) !
Okullardaki egitim
ogretim faaliyetleri L
ile ilgili kararlar Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi _Qvgretn.wen )
. Ogrenci-Veli
alinmasinda s6z
sahibidir.
Okulun genel olarak
ekonomik )
ihtiyaclarin Veliler veliler
_nvae . Okul Aile Birligi Ogrenciler
saglamak, okul veli STK .
e Ogretmenler
ishbirligini
gelistirmek.
Okulun Stratejik Okul Aile Birligi
planini hazirlamak - .
ve belirlenen Ogretmenler Veliler
OGYE Kurulu Ogrenci
hedeflere ulasiimasi oy
. Muhtar Ogretmen
icin gereken
STK
calismalari yapmak.
Okuldaki
nogrencnerde Ogrenci davraniglarini Ogretmenler =y .
gorilen olumsuz . ) . . Ogrenciler
. degerlendirme Ust kurulu Vel
davranislari giderici
¢alismalar yapmak.
Okula alinacak .
herhangi vel
g. Satin Alma Komisyonu Okul Aile Birligi Ogretmen
malzemenin oy .
e Ogrenci
teminini saglamak
Okuldaki rehberlik
¢alismalarini
ylritmek ve bu Psikolojik danisma ve Ogretmen . .
oL N . Ogrenci
konuda rehberlik hizmetleri ylritme Veli Veli
ogretmenleri ve komisyonu Ogrenci
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik 0Ozelliklere dair detayl
siniflandirmalar1  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  igci
egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
O6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.

25




2.7.2. insan Kaynaklari

Teskilat Semasi

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirt

Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik]
isleyisini denetler.  Egitim programlarini, 068retim  metotlarin
ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi icin caligir

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,|
yazigma, sosyal etkinlikler, glivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma,
temizlik, diizen ve halkla iligkiler gibi igleri ile ilgili olarak okul miidiir(j
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilere ders anlatmak, sinavlar ve ddevler hazirlamak, 6grencilerin
performansim takip etmek ve raporlamak, Ogrencilerin gelisimlerini
izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile isbirligi yapmak,
0grencilere etik degerleri 68retmek.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l
10....Uzeri s B

Tablo 7. Okul /Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlarn

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Sayisi
Salih YALCINKAYA Miidiir 98
Nuh KAYA Miidiir Yardimcisi 52
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Y1

4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 1 1 2
11-15Y1 4 1 5
16-20 3 8 11

20 ve lizeri 0 8 8

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baglayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam

Durumu | Yih

1 Memur - - - -

2 Hizmetli 1 2 - -
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Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.

OIEUI__/ I?urum [Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
Miudiri lgerceklestirilmesi i¢in caligir
Miidiir Bas I
Yardimcisi

o Okulun her tiirlti egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, yazisma, sosyal
Miidiir Yardimecisi

etkinlikler, glivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi
lisleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilere ders anlatmak, smavlar ve 6devler hazirlamak, 6grencilerin performansini takip
etmek ve raporlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi
lile isbirligi yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek.

Yonetim Isleri ve
Bliro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Etkilesimli Tahta

20

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 0 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amach Salon X 0 0
Spor Salonu X 0 0
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2.7.4. “Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢ce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBlitgce e e e o
Okul Aile Birligi 35000 40000 45000 50000 60000
Ozelldare e e e o

KiraGelirleri s s s e,

Doner Sermaye e e s e

Dis Kaynak/Projeler ~—  [e 0 e s e

Diger e e s e

TOPLAM 35000 40000 45000 50000 60000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama ttirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel |l
Onarim Bina (lavabo, tesisat, kalorifer vb.) onarimi, Fotokopi

makinesi, bilgisayar, giivenlik kamera sistemi ve diger
arac gerec onarimi.

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik Temizlik malzemeleri
Kirtasiye Kagit, Toner, biiro malzemeleri vb.
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2.7.5. Istatistiki Veriler

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen sayisi

Ogrenci sayisi

Toplam
Ogrenci sayisl

Ogretmen
basina diisen

Kiz | Erkek Ogrenci sayisl
26 238 | 280 518 22,52
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2023- 2024- 2025- 2026- 2027-
2024 2025 2026 2027 2028
E K |E K |E K E K E |K
Ogrenci Sayisi 280 | 238
Toplam 518
Yillara Gore Ortalama Sinif Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Mevcutlari Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
23 23 23 23 23 23
Ogrenci Sayisi
Eyliil 2023
2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | Cag Niifusu | Okullasma
Orani
Okul Oncesi 60 60 %100
(3-4-5 Yas)
flkokul 458 %100
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Y?l;gretlm ng;all:l Ogrenci Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 460 0
2021-2022 462 0
2022-2023 460 0
Devamsizlik Nedeni ile Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Say1si Devamsizliktan Dolay1 Sinif Tekrar1
Yil Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 | 460 0
2021-2022 | 462 0
2022-2023 | 460 0
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Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m?) | Bina Alan1 (m?) | Bahge alan1 (m?)
4068 576 2700
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alani
Sayisi)
Kantin - 30
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu 100 60
Seminer Salonu - -
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alani(m2)
Sayisi)
Basketbol Alani VAR 120
Futbol Sahasi YOK -
Kapali Spor Salonu YOK -
Derslik Durumu Ekim 2023
Derslik Derslik Olmas
Savs] Basina Gereken ihtiya¢ Duyulan Derslik
y Ogrenci Derslik
Okul Oncesi
(3-4-5 Yas) 3 20 3 0
Ilkokul 20 23 20 0 (30 Ogrenciye Gore)
Rehber Ogretmen odasi derslik
Ozel Egitim 1 3 1 olarak kullanilmakta 1 sinif ihtiyag
var.
Toplam 24 24 1
KITAP OKUMA SAYILARI Ekim 2023

Sinif Kitapliklari Dahil
Okuldaki Toplam Kitap Sayisi

Ogrenci Saysi Ogrenci Basina Kitap Sayisi

1200 518 3
ENGELLILERE YONELIK CALISMALAR Ekim 2023
Engelli Asansorii Engelli Rampasi Engelli Tuvaleti
YOK VAR VAR
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

a) Okulun Cevre Yapisi
Okulumuzun c¢evre yapisi incelendiginde, yerlesim yeri sehir merkezinde . Okulumuza Yenidogan ve
Yunus Emre mahallelerinden 68renci gelmektedir. Kiigiik 6grenciler 6zel servis yada velilerin kendi

imkanlari ile okulumuza gelmektedirler.

b)Teknolojik Gelismelere Ayak Uydurma

Okulumuz; 2023 yilindan beri Fatih Projesi kapsaminda siniflarimiza etkilesimli tahtalar yerlestirilmis
ve kullanilmaya baslanmistir. Ayrica 6gretmenler odamizda genis teknik 6zelliklere sahip bir yazici ve
fotokopi makinesi sayesinde 6gretmenlerimiz 6grencilerine hazirlayacaklari ders i¢i ve der disi ¢alisma
kagitlarini siifindan yazdir komutuyla ¢ikt alabilmektedirler. Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin
rahatlikla kullanabilecekleri kablolu ve kablosuz internet ag1 bulunmaktadir.
c)CevreninEkonomikYapisi

Cevrenin ekonomik yapisi incelendiginde ¢ok farkliliklar géstermedigi gozlenmektedir. Genellikle
ciftcilikle ugrasan ailelerin olusturdugu bir ¢evre bulunmaktadir. Velilerin biiyiik cogunlugu findik, geltik,
soya gibi getirisi yiiksek tirtinler tiretmekte bununla birlikte sera sebzeciligi ve hayvancilik faaliyetleri
yuritilmektedir. Kayit bolgemizden okulumuza gelen 6grenci velileri insaat isleri ile veya giindelik

islerde calismaktadirlar.

6.2 Ust Politika Belgeleri
Ozellikle; MEB 2024-2028 Stratejik Planl,ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari, 11 Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plani, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, OGYE tarafindan incelenmis olup

kurumumuzun stratejik planinin yapilmasinda bu planlardan yararlanilmistir.
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Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik
Faktorler

Ekonomik
Faktorler

Sosyokiiltiir
el

Ust politika
belgelerinde
egitimin
oncelikli bir
alan olarak yer
almasi

Okuloncesi
egitimin
tasima
kapsaminda
olmamasi.
Yoneticilerin
ve toplumun
egitime olan
ilgisi

Ulusal/Uluslar
arasi politik
istikrarsizlikla
r nedeniyle
gd¢ olgusunun
egitime etkisi

AB Projeleri
ve diger
fonlardan
saglanan
imkanlar.

Sosyo-
Kiiltiirel
durumun aile
yapisina etkisi

Kamuoyunun
egitim
Ogretimin
kalitesi ile

Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan
olarak yer almasi

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim ile
ilgili dernek ve
kuruluglarin egitime
olumlu bakis agisia
sahip olmasi

Ogretmen ve
ogrencilerimizin
mesleki gelisimlerine
katki saglayan yurt
dis1 egitim
firsatlarinin olmasi
Proje hazirlama
konusunda deneyimli
ve nitelikli
Ogretmenlerin olmast

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin
bir tarihi gegmise
sahip olmasi

Genis bir paydas
kitlesinin varligt
Nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi i¢in
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Okul Oncesi Egitim
oraninin artmamasi

flde mevcut olan
ogrencilerin nitelikli
egitim alma firsatini
tehdit etmesi

Merkez Tlgeler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltiirel
farkliliklar
Parcalanmus aileler

Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan
hizl1 degisim
Medyada egitim ve

Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitim politikalar1
olusturulmasina devam
edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalar1 olusturulmasi,
midirliiglimiiz olarak bu
politikalarin ¢iktilarina gore
hareket edilmesi.

Okul Oncesi egitimin tagima
kapsamina alinmasi, okul 6ncesi
egitim i¢in alt yapis1 uygun olan
okullarda okul 6ncesi egitim
i¢in siniflarin agilmasi
Sahiplenme duygusunun yiiksek
oldugu tiim egitim paydaslarmin
katkilarinin alinmasma devam
edilmesi

Zorunlu gégmen dgrencilerin
bizzat izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik iyilestirici
tedbirlerin almmasi

Okul ve kurumlarda gorev
yapan yonetici/6gretmenlerin
AB projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda egitimlere
tabi tutulmaya devam edilmesi

Sosyal icermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya olanak
verecek caligmalara agirlik
verilmeli

Pargalanmis ailelere ve
cocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danigsma
hizmetlerinin tiirii ve sayisi
artirilmali

Ogrenciler, okullar ve bolgeler
arasinda 6gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi
ve kazanimlar agisindan olugan



Teknolojik

egitim Ogretim
¢alisanlarinin
niteliginin
artmasina
iligkin beklenti
ve destegi

[limizde ic ve
dis gbc alan
bolgelerde
bolgenin
kiiltiirel
yapisinin
cocuklarin
okula
devamina
etkisi
Kitlesel gog
hareketleri ile
gelen niifusun
topluma
uyumunu
saglamada
ortaya ¢ikan
sorunlar
Diinya ve
tilkemizdeki
teknolojik
gelismeler ve
teknolojiye
yapilan
yatirimlar

Uzaktan

mesleki ve teknik
egitimin 6nemli
oldugu algist
Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin
talebin artmasi

Kitlesel gog ile gelen
bireylerin topluma
uyumu igin
olusturulan politika
ve programlar

Bilisim
teknolojilerinin
gelismesi,
dijitallesme ve
endiistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmast

Okul ve kurumlarda
teknolojik
altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Egitim ve dgretim
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ogretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
cikarilmasi
Toplumda kitap
okuma, spor yapma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz
olmasi

Cocuklarin okula
devamsizligi
konusunda velilerin
tutumu

Gog ile gelen orgiin
egitim ¢agindaki
niifusun dil problemi,
yetiskinlerin topluma
uyumu ve mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

Hizl ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin
teknolojik cihazlari
kullanma becerisinin
istenilen diizeyde
olmamasi, 6gretmen
ve 0grencilerin okul
disinda teknolojik
araglara erisiminin
yetersizligi internet
ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim araclari
ve Internet’in
bilingsiz kullanimina
karsim yeterli
onlemler
alinamamasi.
Ogrencilerin dijital

farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitiin bireylere
cagin gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve davraniglarin
kazandirilmasi; 6grencilerin
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katiliminin
artirilmasi; 6zel yeteneklilere
yonelik kurumsal yap1 ve
stireclerin iyilestirilmesi,
O0grenme ortamlari, ders
yapilari, materyalleri , tanilama
ve degerlen- dirme
araclarmin gelistirilmesi; 6zel
egitime ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik hizmetlerin kalitesinin
artirilmast

Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi

Okula devamliligin veliler ve
ogrenciler i¢in daha cazip hale
getirilmesi

[limizde gegici koruma altinda
bulunan yabancilarin
cocuklarmin egitim ve 6gretime
erisim imkanlarinin artirilmast.

Egitim ve 6gretimde
teknolojinin etkin kullanimmin
artirllmast; dijital icerik ve
becerilerin gelismesi igin
ekosistem kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesi i¢in
icerik gelistirilmesi

Ogretmen egitiminin yapilmasi
gibi konularda bakanligimiz ile
es giidiimlii ¢aligilmasi.

Uzaktan egitim merkezlerinin



Yasal

Cevresel

egitim
teknolojisinin
gelisimi

5018 sayili
KMYKK
kapsaminda
Program biitge
sistemine
gecilmesi

Mevzuatta
Meydana
gelen
degisiklikler

Biirokratik is
ve islemler

Siirdiirtilebilir
cevre
politikalarinin
uygulaniyor
olmasi,
toplumun ve
yerel
yonetimlerin
farkindalig1
Depremlerin
toplumun
depreme karsi
duyarliligin
artirmast

Tarim ve
Hayvancilik
Faaliyetleri

sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajmin
olusmasi
Dezavantajli
ogrencilere erisim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Programlarm belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iligkilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullanilmasi

Thtiyaca yénelik
mevzuatlarin
giincellenmesi

Yonetici ve personeli
yasal olarak giivence
altina alinmasi

Cevre duyarlilig1 olan
kurumlarin
Midiirligiimiiz ile is
birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin
bulunmast

Depremin olasi
etkilerinin azaltilmasi
ve farkindaligin
olusturulmasi

Terme Ilgesinin tarim
arazilerinin
genisliginden dolay1
tarim ve hayvanciliga
elverigli olmast
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bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimi igin
yeterince hazir
olamamast
Ogrencinin aktif
O6grenme yerine pasif
o6grenme durumunda
kalmasi

Kanun ile mevcut
alisagelmis faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program biit¢enin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kiiltiir diizeyi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum yo6netici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
giincel tutmamasi
Ani gelisen ve
coziilmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi

[limizin birinci
deprem bolgesine
yakin olmast
Deprem hakkinda
toplumda verilmesi
gereken egitim ve
farkindalik
faaliyetlerinin
dagmikligi

Tarim arazilerinin
maddi kaygt ile ingaat
sektoriine aktarilmas:
Tarimla ugrasan
mevsimlik
calisanlarin okula
devam sorunu

fiziki kaynaklarmin
giincellemesi

Teknolojik gelismelere yonelik
Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iligkin
tesviklerin saglanmasi

Karar vericilerin
bilgilendirilmesi

Program biit¢ce hakkinda
idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarinin yiriitiilmesi

Yapilacak plan ve programlarin
mevzuat giincellemelerine agik
olmasi

Kurum yonetici ve personellere
yonelik yasanan mevzuat
degisiklikleri ile ilgili
egitimlerin verilmesi
Biirokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik calismalara ve
egitimlere toplum, yerel
yonetim, STK’larm vb.
desteginin almarak devam
edilmesi

Ogrenci ve velilere belli aralikla
bilgilendirme egitimlerinin
diizenlenmesi

Depremle ilgili projelere agirlik
verilmesi

Tarim ve hayvancilik alaninda
egitimler verilerek yatirimet
sayisi artirilmali.

Tarim isiyle ugrasan
ebeveynlerin ¢ocuklarinin
belirli donemde tagima
kapsamina alimmmasi



2.9. GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calsanlar

Veliler o

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri o

Iletisim Siirecleri .

Bina ve Yerleske

Ogrenciler, okul kurallarma uymaktadir.
Kuliip caligmalarma ve sosyal etkinliklere 6grencilerin katilimi saglanmaktadir.
Yerel proje ¢alismalarma dgrencilerin ¢ogu aktif olarak katilmaktadirlar.

Ogrenci ulasim servisle saglanmaktadir.

Okulun kendine ait bir kurum kiiltiirii bulunmaktadir.
Her branstan kendini yetistirmis, yenilige agik, mesleki bilgisi ve tecriibesi yliksek

olan 6gretmenlerimizin olmast.

Yoneticilerin kurumsal bilgisi ve yeterlilikleri iyidir.
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi bulunmaktadir.
Yetenekli 6grencileri 6n plana ¢ikaracak 6gretmenlerin varligi.

Arkadaslik iligkilerinin saglam olmasi.

Velilerin 6gretmenlerle iletisiminin iyi olmasi.

Smiflarda ve 6gretmenler odasinda akilli tahtanin bulunmasi.

Okul kiitiiphanesi ve BT smifinin bulunmasi.

Fiber baglantili internetimizin olmasi.

Diger teknolojik (bilgisayar, fotokopi makinesi, yazici vb.) araclarin varligi.
Milli Egitim Bakanligy, i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri’nin destegi.
Kantin kira geliri.

Hayirsever vatandaslarin destegi.

Okul personeline adil, seffaf ve esitlik ilkesine uygun davranilmaktadir.
Yapilan ¢aligmalarda liyakat 6n plandadir.
Okulumuzda karsilikli anlayis ve hosgorii hakimdir.

Yapilan ¢aligmalarda hizli iletisimi saglamak i¢in mesaj sistemi, Whatsapp gibi
uygulamalar kullanilmaktadir.

Derslik bagma diisen 6grenci sayisi fazla degildir.

Ogretmen basina 20-25 aras1 dgrenci diismektedir.

Okul bahgemizde sportif oyun alanlar1 bulunmaktadir.

Ogrencilerin teneffiislerde zaman gegirmeleri i¢in oyun bahgemiz bulunmaktadr.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Ogrencilerimizin uzak yerlerden ve farkl1 cevrelerden tasima ile gelmesi.
Ogrenci seviyelerinin farkli olmas1 ve seviyesi iyi dgrencilerin okuldan
kaydim alip gitmesi.

Bagarili ve basariya motive 6grencilerin azlig1.

Ogrenciler arasinda zaman zaman olusan kavga ve kiifiir olaylari.
Ogrencilerin cogunun sosyal imkanlarmin kisitli olmasi.

Velilerin egitim siirecinde yeterli ilgiyi gostermemesi.

Tasimali okul olmasindan dolay1 toplantilara yeterli katilimin
saglanamamasi.

Yillar i¢inde okulda gergeklesen fiziki yetersizlikler (Isinma, pencere
degisimleri, bodrum katin su almasi, temiz su borularimin eskimesi vb.)
Kiitiiphane kullanimi ve kiitiiphane materyallerinde eksiklik olmasi.
Laboratuvar malzemelerinin yetersiz olmast.

Teknoloji ve Tasarim sinifi ve malzemelerinin olmamasi.

Veli bagslarinin  yetersizligi, sosyo-ekonomik sikintilar, mal ve
malzeme alimindaki kisith biitge.

Mali kaynaklarm okul ihtiyag¢larmi karsilayamamasi.

Destek Personel sayisinin az olmasi.

Okulda memur kadrosunda c¢alisan olmamasi.

Qdiillendirme sistemi.

Insan kaynaklar1 ydnetim politikalarmnin yeterliligi.

Izleme ve degerlendirme yeterliligi.

Iletisimde geri doniislerdeki sikintilar.

olmasi.

e Sivil toplum kuruluslarinin egitime destekleri.

e Belediyenin okul ihtiyaglarinin giderilmesinde destek saglamasi.
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Tasimali sistemle her 6grencinin taginabilmesi, 6glenleri sicak yemek hizmetinin

Ogrenci kapasitesini saglayacak miktarda derslik ve sosyal alanlarin olmasi.



Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

e Egitim imkanlarindan yararlanma istegi.
e Cevre illere ulagim kolayhg.

e Aile yasam standartlarinin yiikselmesi.

e Teknoloji kullaniminin yayginlagmas:.
e Tiim 6grencilerin egitimden esit sartlarda yararlanabilmesi.

e Iklim ve cevre sartlarimin egitimde duraksamaya neden olmamas.

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar.

Egitim 6gretim disinda kalan is yiiklerine ayrilacak zaman yetersizligi.
Hizmet alimlarinda yerel yonetimler arasi farkliliklar.

Teknoloji ve materyal gelistirmede ekonomik yetersizlik.

Aile egitimlerinin ve rehberlik faaliyetlerinin yeterli seviyede verimli
olmasi.

Aile i¢i siddet, ayrilik ekonomik yasamin olumsuz etkileri.

Ilgemiz ve kdylerin siirekli gd¢ vermesi.

Bolgesel olarak devamsizlik sorunu olmasi.

Ogrencilerin teknoloji ve medyanin olumsuz ydnlerinden etkilenmesi.
Egitim ve 6gretim program gelisiminden velilerin uzak kalmasi, uyum
problemleri.

Gergeklesen degisimlere ayak uyduramama.

Okul c¢evresinde bulunan santiye alani ve bozukluklarin okul
goriintiisiinii ve velilerin algilar1 tizerindeki olumsuz etkileri.

Okul binas1 bodrum katinin yagmurlarda su almasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 22. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

[zleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

1-Rehber 6gretmen normunun

akademik basarinin

diismesine neden olmakta.

Paydas Analizi bulunmamasi bu eksikligin nedeni
olarak goriilmekte. Norm
1-Profesyonel rehberlik olusturacak sartlar
hizmeti alamamaktay1z. saglanamamaktadir. Ancak gerekli
durumlarda rehber 6gretmen
gorevlendirmeleri talep edilebilir.
2-Ogrenciler daginik
2-Okulumuzda yeteri kadar | mahallelerden geldikleri i¢in okul
sanatsal ve kiiltiirel dis1 sosyal ve sportif faaliyetlerde
faaliyetler bulunulamamasina neden olmakta
diizenlenmemektedir. bahsi gecen ders disi zamanlarin
olusturulmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin akill telefon, Veli ve 6grencilere yonelik
tablet vb. teknolojik aletlere | teknoloji bagimlilig1 egitimleri
OKul i¢i Analiz fazla zaman ayirmalari verilmelidir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. MISYONUMUZ

Toplumsal degerleri benimsemis, vatan ve millet sevgisini icinde barindiran, yetenekleri ve bilgileri
dogrultusunda gelecege yonlendirilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler olarak yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ

Degisimi ve yenilesmeyi gelecege tasiyabilen bir kurum olabilmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Tim paydaslarimizla egitimde firsat esitligine 6nem veririz.

2) Calisma ve basariya 6nem veririz.

3) Degerler egitiminin gerekliligini biliriz.

4) Gelisme ve yenilesmenin yanindayiz.

5) Vatan, millet ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghyiz.

6) Yardimlasma ve paylasmadan yanayiz.

7) Sorumluklarimizi ve gorevlerimizi biliriz.

8) Tiim 6grencilerimizin durumunun farkindayiz, ihtiyaglarina odaklaniriz.

9) Tiim paydas goriislerine 6nem veririz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Temalarimiz sunlardir:

TEMA 1 Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve
her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal,
kiiltiirel, demografik farkliliklari ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin
esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkin ve ortam
saglamak

TEMA 2 Egitim Ogretim siire¢lerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratici ve evrensel
olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime acik,

dzgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.
TEMA 3 Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siire¢lerini tamamlayip, yonetim ve
organizasyon siireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimini1 artirip

‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

2024-2028 STRATEJiK PLAN TEMEL YAPISI

1-EGITiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklihlk ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda

ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

Egitim Ve Ogretime Erisimin Bilesenleri:
1.1.Egitim ve Ogretime Katilim

1.1.1.0kul 6ncesi egitimde okullasma
1.1.2.1lkogretimde okullasma
1.1.2.1.11kokul

1.2.Egitim ve Ogretimi Tamamlama

1.2.1.11k6égretimi tamamlama
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1.2.1.1.11kokula devam

2-EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Kaliteli Egitim Ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasidir.

Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Bilesenleri:
2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1.0grenci

2.1.1.1.Hazir olus

2.1.1.2.Saghk

2.1.1.3.Erken ¢ocukluk egitimi
2.1.1.4.Kazanimlar

2.1.2.0g8retmen

2.1.3.0gretim Programlari ve Materyalleri
2.1.4.Egitim - Ogretim Ortami ve Cevresi
2.1.5.Program ve tiirler arasi gecisler
2.1.6.Rehberlik

2.1.7.0Igme ve Degerlendirme

2.1.8.Izleme ve Degerlendirme

2.2. Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.1.9.Bir Ust Ogrenime Hazirlama

2.1.10.Hayata ve Istihdama Hazirlama
2.1.11.Akreditasyon

3-KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTiRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve
mali altyapr silreglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme,

enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.
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Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinin Bilesenleri:

3.1. Beseri Alt Yap1

3.1.1.Insan kaynaklari planlamasi

3.1.1.1.0gretmen

3.1.1.2.Yonetici

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1

3.1.6.0kul bazl biitgeleme ve finansal kaynaklarin etkin dagitimi
3.1.7.Egitim tesisleri ve alt yap1

3.1.8.Donatim

3.3. Yonetim ve Organizasyon

3.1.9.Kurumsal yapinin iyilestirilmesi

3.1.10.Biirokrasinin azaltilmasi

3.1.15.Kurumsal Rehberlik ve Denetim

3.4. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasi
3.1.17.Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.1.18.Elektronik veri toplama ve analiz

3.1.19.Elektronik veri iletimi ve bilgi paylasimi

TEMA 1
EGITIiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTIRILMASI

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak.

TEMA 1 Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul
AMAC-1 Ogrencilerin beslenme aligkanliklarini saghikh bir cizgiye
cekmek.
HEDEF-1.1. Kayit bolges1f1de yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin
artirilmasi saglanacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan %10 %5 % %3 %2 %2

Ogrenci orani (%)

. 1l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin kayit %50 %75 %80 %80+ | %80+ | %80+
yaptirma orani (%)
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S-1.1.1.Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci igbirligi ile
devamsizlik sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle
goriistilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarm giderilmesi saglanacaktir.
[l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari verilen

Stratejiler ogrencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik tedbirler
alinacaktir.
Ogrencilerin uygun egitim ortamlarma y&nlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin Rehberlik ve Aragtirma Merkezi’ne
(RAM) yonlendirme yapilacaktir.
TEMA 2

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilik¢i yaratic ve evrensel élgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.

TEMA-2 Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul
AMAC-2 Ogrencilerin beslenme aligkanliklarini saglikl bir cizgiye
cekmek.
Velileri saghkli beslenme konusunda bilin¢lendirerek,
ogrencilerin fastfood, gazli icecek, yagl cerez vb.. sagliksiz
HEDEF-2.1 trlinleri tiikketmesini 2028 yili sonuna kadar %90
oraninda azaltmak.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 55,0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

Velilere ve Ogrencilere verilen | %50 %60 | %70 |%75 |%80 |%85

bilgilendirme toplantilarina katilim orani.

Velilere ve Ogrencilere verilen | 42 50 55 60+ 60+ 60+

bilgilendirme  toplantilarina  katilim

say1sl.
2.1.1. Okul kantininde bu tiir gidalarin satisi en aza indirilmesi,
2.1.2. Yapilan veli toplantilariyla 6grencinin okula gelirken evinde
saghikli bir yemek yiyerek okula gelmesinin yararlar1 her veli
Stratejiler toplantisinda giindeme alinarak bilgi verilmesi,

2.1.3. Beslenme aliskanliklar1 konusunda afis ¢alismasi yapilmasi,

2.1.4. Sinif icinde beslenme saatlerinin yapilmasi,

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
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S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.

TEMA2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul
AMAC-3 Ogrencilerimize kitap okuma aliskanhigi kazandirmak.
Okuldaki tiim 6grencilere 2028 y1l1 plan dénemi sonu
HEDEF-3.1 itibariyle her ay en az 2 kitap okumay1 aliskanlik haline
getirmek
Plan
Performans Gstergeleri Dénemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
Okul kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci | 75 80 85 85+ 85+ 85+
sayisl
Okulda 6grenci basina diisen aylik kitap ) 2,25 12,50 |2,75 |3 3+
okuma sayisi

Stratejiler

3.1.1. Veli toplantilarinda kitap okumanin 6nemi her zaman bir giindem
maddesi olarak alinmasi

3.1.2. Yapilan planlamayla haftada 20 dk. tiim okulun ayni anda kitap
okunmasi,

3.1.3. Her 6grenciye bir kitap aldirilarak sinif seviyelerinde 6grenciler
arasinda degisim yaptirilarak az maliyetle c¢ok kitap okumalar:
saglanmasi,

3.1.4. Okul Aile Birligi ve hayirsever katkilar1 ile alinan yeni kitaplar
okul 6grencilerinin kullanimina

sunulmasi,

3.1.5. Donem icerisinde en ¢ok kitap okuyan ilk ii¢ 68renci karne

torenlerinde odullendirilmesi.
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TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul
AMAC-4 Ogrencilerde temizlik ve hijyen bilinci olusturmak.

HEDEF-4.1 - 4.2

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin basta simf olmak
lizere, tuvaletleri, koridorlar1 ve okul bahcesini temiz
tutmalarini saglamak.

Stratejik Hedef 4.2. Ogrencilerde hijyen bilinci

gelistirerek yasanan saglik problemlerini aza indirmek.

Plan
Performans Gstergeleri Dénemi | 55,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
4.1.Haftahk/aylik olarak yapilan | 3 4 5 6 8 8

degerlendirmelerde belirlenen temizlik

kriterlerine uygun sinif sayilari.

4.2.Hastalik nedeniyle alinan izin ve|%50 %45 %35 |[%35 |%30 |%30

raporlarda diisiis oranlari.

Stratejiler

4.1.1 OKkulca smiftuvaletler, koridor ve bahge temizlik kurallarinin
belirlenmesi.

4.1.2. Smiflarin kendi temizlik ve dizenleri hakkinda kurallarini
belirlemeleri.

4.1.3. Belirlenen kurallarin siniflarda asilmasi, temizlik ile ilgi resim, siir,
yazilarin hazirlanmasi.

4.1.4. Temizlik konusunda gosterdikleri cabalar nedeniyle bireysel olarak
ogrencilere ve siniflara gesitli sekillerde 6dillendirmeler yapilmasi.

4.2.1. Hijyen’in Onemi konusunda égretmenlerin bilgilendirici calismalar
yapmasl.

4.2.2. Sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilmasi.
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TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Okuldaki tiim ¢alisanlarin mesleki becerilerini artirmak
AMAC- 5

ve kisisel gelisimlerine destek olmak.

HEDEF- 5/1-2-3

Stratejik Hedef 5.1. Calisanlarin mesleki ve teknolojik
alanlarda agilan mahalli hizmet ici kurs ve seminerlerine
katilimini artirmak

Stratejik Hedef 5.2. Ogretmenlerin teknolojiyi bir arag
olarak etkin kullanma kapasitelerini arttirmak.

Stratejik Hedef 5.3. Ogretmenlere smif yonetimi ve

o0grenme yontemleri ile ilgili bilgi ve becerilerinin artirmak.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 0,0 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri
5.1.Diizenlenen hizmet ici egitim, kurs ve | 4 5 6+ 6+ 6+ 7+
seminerlere katilan 6gretmen sayilari
5.2.Teknolojik donanimlar1 derslerinde |5 6 7 7 8+ 8+
kullanan 6gretmen sayisi.
5.3.0gretmenlere yonelik verilen seminer | 2 3 3 3+ 3+ 3+
sayisl.
5.1.1: Ogretmenlerin mesleki alanda ve teknolojik alanda gelisimini
saglayacak seminerlerin duyurulmasi
5.1.2: Dersliklerde ve okuldaki teknolojik donanimin en etkili sekilde
kullanimini i¢in planlama yapilmasi
5.2.1: Egitimde kullanilabilecek ve okul envanterinde bulunan teknolojik
Stratejiler

araclarin belirlenmesi,

5.2.2 Belirlenen teknolojik araglarin etkin kullanimi1 konusunda
olusturulan ekip

tarafindan egitim ve bilgilendirme yapilmas;,

5.2.3: Okul icerisinde ytriitilen rutin islerin bazilarinda 6rnek
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uygulamalarla

ogretmenlerin konuya dikkatini ¢ekerek hedefe yonelik katki
saglamalarini saglamak

5.2.4: Ogretmenler tarafindan 6grencilere yonelik yapilan calismalardan
secilen

gizel oOrneklerin okul icerisinde sergilenerek yayginlasmasinin
saglanmasi.

5.2.5: Ogretmenlerin derslerde gorsel ve isitsel egitim araclarin1 daha
fazla kullanmalarinin saglanmasi.

5.3.1: Ogretmenlere rehberlik servisi, sivil toplum kuruluslari,

Universiteler, hizmet i¢i egitimler vb. aracilifiyla seminerler verilmesi.

TEMA 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Velinin 06grenci gelisiminde etkin rol almasini
AMAC-6

saglamak.

HEDEF- 6/1-2-3-4

Stratejik Hedef 6.1. Velinin 6grencinin gelisim asamalari
ile ilgili bilgi sahibi olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 6.2. Ogrencinin akademik basarisini
artirmak ve kisisel gelisimini destekleme noktasinda veliyi
etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 6.3. Veliye c¢ocuklarinin gelisim
donemlerine gore risk faktorlerini bilme ve bunlara uygun
yaklasimlar sergileyebilecek becerileri kazandirmak.
Stratejik Hedef 6.4 Velinin okula ve 0gretmenlere karsi

tutumlarinda olumlu bir algiya sahip olmasini saglamak.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 50,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
Velilere yonelik yapilan seminer ve proje| 1 2 3 4 4+ 4+
calismalarinin sayisi.
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Yapilan ¢alismalara katilan veli sayilari 35 45 55 60 60+ 60+

Veli toplantilarina  velilerin  katilim | 42 50 60 60+ 60+ 60+

sayilari.

Veli memnuniyet anketlerinde %70 %75 |%80 |%85 |%85+ |%85+
0

memnuniyet artis orani

Stratejiler

6.1.1.Rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri, sivil toplum kuruluslari, diger
kamu ve kuruluslarindan destek alarak velilere ilgili konularda seminerler
yapilmasi.

6.2.1.0grenci devamsizliklari, égrencinin simf ici davramslar, ilgi ve
yetenekleri, akademik basarilar1 vb. konularda veli toplantilar1 disinda da
siirekli ve diizenli olarak 6gretmen, rehberlik servisi ve idare olarak veliye
bilgilendirmeler yapilmasi.

6.3.1.Anne babalarin veli olarak evdeki sorumluluklar1 ve cocuklarina
karsi sergilemeleri gereken tutumlar hakkinda rehberlik servisi ve sinif
ogretmenleri tarafindan bilgilendirici ¢calismalar yapilmasi.
6.3.2.Rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri ve konuyla ilgili uzman kisilerin
destegiyle velilere risk faktorleri, riskli davranmislar hakkinda egitici
calismalar yapilmasi.

6.4.1.S1mif 6gretmenleri, okul idaresi ve rehberlik servisinin velileri okula

getirecek etkinlikler, eglenceler, egitimler ve projeler yapmasi.

TEMA 2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

ilkokul

AMAC-7

Geri donisim ve cevre bilinci konusunda o6grencileri

bilingli hale getirebilmek.

HEDEF- 7/1-2-3

Stratejik Hedef 7.1. Atiklarin gruplara ayrilarak toplanmasi

ve geri doniisiim oraninin %90 oranina ¢ikarilmasi.

Stratejik Hedef 7.2. Geri Dontlisiimle ilgili calisma yapan

STK’larla isbirliginin artmasu.

Stratejik Hedef 7.3. kagit disinda cam, plastik, pil, metal, yag

vb. geri doniisiim kutularinin gesitliliginin artmasi.

Plan

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 | 2028

Donemi
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Baslangic
Degeri

7.1.0kulda geri doniisiime kazandirilan|%50 %60 | %70 |%75 |%80 |%90

atiklarin miktari

7.2.Isbirligi yapilan STK sayisi 1 2 2+ 2+ 2+ 2+

7.3.geri donlisim

sayisli (yag, cam, plastik, metal, elektronik,

organik vb.)

kutularindaki cesitlilik | 1 2 3 3+ 3+ 3+

Stratejiler

7.1.1: Ogrencilere atiklarin neden geri doniisiime kazandirilmasi gerektigi
konusunda carpici 6rnekler ve sunumlarla bilgi verilmesi

7.1.2: Okulun uygun yerlerine kagit atik toplama kutularinin
yerlestirilmesi, bu kutularda biriken kagit atiklarin uygun bir depoda
biriktirilmesi ve depo kapasitesinin dolmasina yakin firma tarafindan
atiklarin alinmasi.

7.1.3: Yilsonunda 68rencilerin kullandiklar1 ders kitaplarinin toplanarak
geri doniisiime kazandirilmasi

7.1.4: siiflarimiza da geri doniisiim kutularinin yerlestirilmesi.

7.2.1: Derneklerle isbirligi olusturulacak gériismelerin yapilmasi. iki
tarafinda uygun olacagi vaktin planlanmasi.

7.3.1: Belediyelerle, STK'larla ve derneklerle isbirligi saglanarak degisik

ozelliklere sahip geri donusu kutularinin okulumuza kazandirilmasi.

TEMA 2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

ilkokul

AMAC-8

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendilerini
ifade edebilecekleri, gelistirebilecekleri, desarj

edebilecekleri faaliyetlere yonlendirmek.

HEDEF- 8/1-2

Stratejik Hedef 8.1. Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin sayisini ve 06grenci katihm sayisini
artirmak

Stratejik Hedef 8.2. Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel ve

sportif faaliyetlerin ¢esitliliginin

Plan

Performans Gostergeleri 2024 2025 2026 2027 | 2028

Donemi
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Baslangic

Degeri
8.1.1:0Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel | 2 3 4 5+ 5+ 5+
ve sportif faaliyetlerin sayisi.
8.1.1:0Okulda dizenlenen sosyal-kiiltiirel | 40 60 75 80 100+ |100+
ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci
sayisl.
8.2.1. Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel | 2 3 4 5+ 5+ 5+

ve sportif faaliyetlerin ¢esitlilik sayisi

kurs/calisma/faaliyet etkinlik olusturmasi.

8.1.1. Alan 6gretmenlerinin kendi alanlarina giren konularda en az 1

8.1.2. Rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilere ilgi ve yetenekleri
hakkinda testler yapmasi ve ilgi alanlar1 dogrultusunda yonlendirilmesi.

8.1.3. Sinif 6gretmenleri velilerle goriiserek cocugun gelisiminde bu tarz

Stratejiler faaliyetlerin 6nemi hakkinda velileri bilin¢lendirici ¢calismalar yapmasi.

okul 6ntinde 6diillendirmelerin yapilmasi

cesitliliginin arttirilmasina yonelik isbirliginin yapilmasi.

8.1.4. sosyal kiltiirel faaliyetlerde basarili olan 6grencilerin sinif igi ve

8.2.1. Belediyelerle, STK’larla ve derneklerle, sosyal kiiltiirel faaliyetlerin
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TEMA 3

KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap: stireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek

TEMA 3 Kurumsal Kapasite
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul

Okulumuzun beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini
AMAC- 9

gidermek.

HEDEF-9/1-2-3

Stratejik Hedef 9.1. Kaliteli bir egitim i¢in 2023-2024 yil
plan doénemi sonunda gerekli olan ara¢ gere¢ ve
donamimlardaki eksiklerin en az % 60 seviyesine, takip
eden 5 yillik siirecte de her yil en az %5 daha eklenerek
eksikliklerin tamamen giderilmeye calisilmasi.

Stratejik Hedef 9.2. iki yil icinde simif kapilari, siralar,
duvarlari, pencereleri bakimdan gegcirilerek iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 9.3. okul i¢ ve dis merdivenleriyle dis
duvarlarinda gerekli oOnlemlerin alinmasi ve gerekli

bakimlarin yapilmasi.

Performans Gostergeleri

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri

2024 2025 2026 2027 | 2028

arag gere¢ ve donanim sayilarinin artisi.

9.1. Egitim-6gretiminin ihtiyac duydugu | %60 %65 |%70 |%75 |%80 |%90+

9.2.1. bakimdan gegirilen kapi sayilari 8 2 - - - -
9.2.2.bakimdan gecirilen sira sayilari 20 30 40 50 50+ 50+
9.2.3.boyanan sinif sayilari 2 8 - - - -
9.2.4.bakimdan gecen pencere sayilari 0 20 - - - -
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Stratejiler

9.1.1. Koridorlarin egitim-68retime uygun bir sekilde diizenlenmesi

9.1.2. Dersliklerdeki arag-gereclerdeki eksikliklerinin belirlenmesi

9.1.3. Belirlenen malzeme ihtiyaglar ilgili makamlardan prosediire uygun
olarak istenmesi i¢in gerekli yazismalar yapilmasi

9.1.5. Okul Aile Birligi katkilar1 ile eksik ihtiya¢larin tamamlanmasi
calismalar1 yapilmasi

9.1.6. Ogrenci, 6gretmen, veli, Okul Aile Birligi isbirligiyle siniflarin ve
okul bahgesinin yeniden diizenlenerek daha hijyenik ve giizel hale
gelmelerinin saglanmasi.

9.1.7. Belirlenen malzeme ihtiyaglari ilgili makamlardan prosediire uygun
olarak istenmesi i¢in gerekli yazismalar yapilmasi

9.1.8. Okul Aile Birligi katkilar1 ile eksik ihtiya¢larin tamamlanmasi
calismalar1 yapilmasi

9.2.1.Bakim ihtiyaci olan sinif donanimlarinin tespit edilmesi, biitge
planlamasinin yapilmasi, planlamaya uygun olarak gerekli énlemlerin
alinarak bakimlarin yapilmasi.

9.3.1. merdivenler ve dis duvarlara yonelik okul aile birligi ile biitce
planlamasi yapilmasi.

9.3.2. belediyeler, Ilge MEM, STKlar ile isbirligi yapilarak gereken
desteklerin saglanmasi, planlama dogrultusunda ekiplerin olusturulmasi,

gerekli calismalarin yapilmasi.
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TERME YENIMAHALLE ILKOKULU 2024-2028 STRATEJIK
PLAN MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK PLAN AMAC VEHEDEFLER 2023 2024 2025 2026 2027
SARATEAII AMAG2: Ogrencilern besenme shkantiarm sk DI 6785 |4 600,00 5 1,000,008 1.200,00B|  1300,00B|  1400,00%
Stratejik Hedef 2.1. Velileri saglkli beslenme konusunda bilinglendirerek,
grencilerin fastfood, gazlh icecek, yagh cerez vb.. saghksiz trinleri tikemesini| 1,000,005 1.000,00b|  1.200,00b|  1.300,00b|  1.400,00 b
2023 yili sonuna kadar %90 oraninda azaltmak.

STRATEJiIK AMAC 3: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanhigi kazandirmak. 4.000,00 B 5.000,00 b 6.000,00 b 7.000,00 b 8.000,00 b
Eibarile er ay an o0 2 Ko akmars abakant halee aotmek 4000006 500000 6.000,005 7.000,00b| 800000
STRATEJIK AMAG 4: Ogrencilerde temizlik ve hijven bilinei olusturmak. 6.500,00b| 7.200,005| 8500,005| 9.700,00b|  11.000,00 b
e e - Oroncllor basi smifolmak frere, wvaleller. Ooren | 6,000,008~ 6,500,005 7.500,005| 8500008 9.500,00 b
ol edel 2. Larenclerde hyen bilinel gelisrerele yasanan saglik 500,006  700,00b| 1.000,00b| 1.200,00B|  1.500,00 b
STRATRIII AMAG S Opuldaii ttm sabyanlarn meslekd becerlernt atumak | ¢ 400,00 8| 10.000,00| 12.000,00| 14.000,00b|  16.000,00%
e e santard agtlan maball 700,005  1.000,00B| 1.500,00B| 2.000,00B  2.500,00
urateik edets:2. Ofremenleri teknoloj irarag olarek ekin Kulanma 7.000,005|  8.000,00b 9.000,00b| 10.000,00b|  11.000,00 b
porateik Hocel 53 Ofremenlers s yonedmi ve 6grenme yontemler e el 700,005 1.000,005| 1.500,00B| 2.000,00B  2.500,00
STRATEJIK AMAC 6: Velinin 6grenci gelisiminde etkin rol almasin1 saglamak. 2700’00 b 4300500 b3 5900,00 b4 ‘7500’00 1) 9.1 00’00 3
:lt[l]‘qaat:ujjj(sl:gell::ai‘l. Velinin 6grencinin gelisim agamalari ile ilgili bilgi sahibi 500’00 b 1000’00 b 1500’00 b 2000’00 b 2500’00 b
e etk e v ki 600,00b|  900,00b| 1.200,00b| 1.500,005|  1.800,00 b
bime ve bntars vysun yokTssmlan erefiebiecek it basandm 600.00b|  900,00b| 1.200.00b| 1.500.00%|  1.800.00%
o weon i ve Oeretmentere Kary tutumlarnda olumi bi 1,000,006 1500008 2.000,005| 2.500,005|  3.000,00 &
STRATIEATK ANUAC 7y Gert dontiim ve cevre bilinet Konusunds Sgrencilr 900,006 1.800,00b| 2.700,00b| 3.600,005|  4.500,00 b
50 st e P ymlarac oplanmist v e dintim 400,00B| 800,008 1200005 1.600005|  2.000,00F
j:;:::lk Hedef 7.2. Geri Doniisiimle ilgili calisma yapan STK’larla isbirliginin 100,00 b 200’00 b 300’00 b 400’00 b 500’00 b
Stratejik Hedef 7.3. kagit diginda cam, plastik, pil, metal, yag vb. geri doniisiim 400’00 b 800,00 b 1200’00 b 1600,00 b 2000,00 b

kutularmm g¢esitliliginin artmasi
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STRATEJIK AMAC 8: Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kendilerini

ifade edebilecekleri, gelistirebilecekleri, desarj edebilecekleri faaliyetlere 9000,00 8] 13000,00 8] 17000’00 8] 23000’00 ) 28000,00 L)

yonlendirmek.

Stratejik Hedef 8.1. Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin

s atenet Lt syt st 5.000,00b|  7.000,00b|  9.000,00b| 11.000,00B|  13.000,00 b

Stratejik Hedef 8.2. Okulda diizenlenen sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin

covtliginin st 4.000,00b  6.000,005| 8.000,00b 12.000,00b| 15.000,00 b

:i":lg:):]leK AMAC 9: Okulumuzun beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini 19.500,00 b 32500’0(){’ 39500’0(){) 32500,0(){) 27.000,00 b

Stratejik Hedef 9.1. Kaliteli bir egitim igin 2022-2023 y1li plan donemi sonunda

gerekli olan arag gereg ve donanimlardaki eksiklerin en az % 60 seviyesine, takip

eden 5 yillik siiregte de her y1l en az %5 daha eklenerek eksikliklerin tamamen 10.000,00% 13.000,00% 16.000,00 b 18.000,00 % 20.000,00®

giderilmeye calisiimasi.

Stratejik Hedef 9.1. Okul kiitiiphanesinin iyilestirilmesi ¢alismalari 1.000.00 b 5.000.00 1.000.00 b 1.000.00 % 1.000.00 %

Stratejik Hedef 9.2. iki yil i¢inde sinif kapilari, siralar,duvarlari,pencelereleri

el gestlonc iyihotinimect 3.000,00b|  5.000,00b| 5.000,00b| 4.000,00b|  2.000,00 b

Stratejik Hedef 9.3. okul i¢ ve dis merdivenleriyle dis duvarlarinda gerekli

onlemlerin alinmas1 ve gerekli bakimlarin yapilmasi. 2.000,00 B 2.000,00 B 500,00 % 2.000,00 % 500,00 b
TOPLAM MALIYETLER 52.000,00b | 74.800,00% | 92.800,00% | 98.600,00b | 105.000,00 b
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5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Cumhuriyet {lkokulu 2024-2028 stratejik plani okulun sosyal gevre, okul imkanlar1 ve
sosyoekonomik yap1 gozoniinde bulundurularak hazirlanmistir. Bu 5 yillik plan uygulanirken gergeklesen
hedefler, ger¢eklesmeyen hedefler her yilsonunda OGYE ekibi tarafindan degerlendirilerek raporlanacak.
Gergeklesmeyen hedefler revizyon yapilarak bir sonraki yil igerisinde gelistirilmeye ¢aligilacaktir.
Uygulamalarda karsilasilabilecek en biiyiik problem maddi kaynaklarim saglanmasi olacaktir. Netice
itibariyle okul velisi ve ¢evre sosyoekonomik yapisina bakildiginda okulun kendi doner sermayeli finansal

kaynaklar1 bulunmamaktadir. Bunlarla ilgili olarak bakanlik, il, ilge MEM kaynaklari, belediye ve diger sivil

toplum kuruluglar1 araciligiyla kaynak saglanmaya calisilacaktir.

Temalarda belirtilen amaglar dogrultusunda stratejik hedeflerin gerceklestirilmesiyle ilgili olarak
asagida gorev alani belirtilen kisiler tarafindan uygulanacaktir.

TEMALAR

TEMA KONUSU

GOREVLI KIiSILER

TEMA 1

Egitim Ogretime Erisim

1-Salih YALCINKAYA
2-Nuh KAYA

3-Kader Beslen KASAP
4-Engin OZCAN

TEMA 2

Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi

1-Zehra DELLAL
2-Fatih KINALI
3-Murat AKTAS
4-Bedia KASAPOGLU
5-Sonerhan SAGLAM
6-Zeynep E.SORHAN
7-Erdal SENGUL
8-Sezgin BATTAL
9-Ismail SOLMAZ

TEMA 3

Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi

1-Nihat GUNES

2-Thsan ZAVALSIZ
3-Tillay SOLMAZ
4-Yasemin Y. DEVRANLI

15/04/2024

Salih YALCINKAYA
Okul Miidiirii
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